國立清華大學九十四學年度第四次學生宿舍齋長會議紀錄
時間：九十四年十二月二十九日（星期四）中午十二時 

地點：行政大樓第二會議室
主持人：生輔組兼住宿組周易行主任                                     紀錄：住宿組孔令蓀

出席人員：

生輔組兼住宿組周易行主任、軍訓室叢秋華教官、鴻男齋蘇祐世(代理)、鴻女齋陳燕華、碩齋張書豪、信A齋王冠宇、信B齋何智偉、信C陳立舜(代理)、明齋李豪浚、平齋林長生(代理)、清齋駱致彥、雅齋蔡佩璇(代理)、善齋黃郁芩、新男齋許代一(代理)、新女齋廖玟怡、實齋吳偉傑(缺席)、文齋吳佩珊、禮齋詹昕庭、仁齋謝旻汎(缺席)、義齋呂明諭、靜齋葉樺陵、華齋徐瑋澤、慧齋彭慧珠、誠齋李冠穎。(詳見齋長會報簽名簿)

列席人員：

衛保組姜義崇主任。

事務組曾智偉先生。

明平齋管理員白國豐先生、鴻女齋管理員劉雪雲小姐。

住宿組李秋淑小姐、楊靜雯小姐、徐錦輝先生、陳璽兆小姐、孔令蓀小姐。

1、 報告及討論事項：

(一)、事務組說明：

為確保飲用水安全，學校水質檢驗完全符合環保局規定，且學校受檢驗台數為全部飲水機的1/5，遠超出規定為全部飲水機總台數的1/8。

      主席：齋長反應因校區離園區很近，請事務組代為向總務長反應，宿舍區水質檢驗除規定的項目外另加作重金屬檢驗，確保飲用水安全，以釋同學的疑慮。
(二)、衛保組說明國立清華大學膳食督導小組作業規範：
    國立清華大學膳食督導小組作業規範(草案)如下列:
	               國立清華大學膳食督導小組作業規範   (草案)

一、為健全本校餐飲管理制度，確保校內膳食衛生與安全，特成立「國立清華大學膳食督導小組」，以下簡稱本小組。
二、本小組依據學校衛生法督導有關校園餐廳、廚房、員生消費合作社等衛生管理作業。
三、本小組組織成員為：
    (一)各齋齋長推舉五位齋長代表。
    (二)學生會會長及推派大學部學生代表一人。
    (三)研聯會會長及推派研究生代表一人。
四、本小組成員職掌：
    (一) 協助督導校園餐廳、服務性商店等駐校廠商之服務品質，包括食品安全、衛生
及合理價格等。
    (二) 協助餐飲衛生檢查工作。
    (三) 出席有關校內餐飲業務或廠商檢討等相關會議。
    (四) 協助處理廠商服務績效考評。
    (五) 反應師生意見並協助協調溝通。
    (六) 參與招商評選作業、提供合約修改意見事項。
    (七) 協助處理臨時事件。
五、本小組為一功能性組織、會議得由衛保組臨時召集之(或定期召開)，學生成員得依實際參與時數酌支工讀金。
六、本作業規範經「國立清華大學膳食督導小組」會議通過後實施，修訂時亦同。
           註：【本草案於94年12月22日學務處處務會報中討論過】



      主席：請就是否參與繕食督導小組進行表決。
      決議：投票數共17票，反對1票、贊成16票；因此通過齋長參與繕食督導小組運作，並請衛保組將作業規範再行研擬後於下次齋長會議提出討論。
(三)、生輔組業務報告：      
1、秩序安全維護：
（1）、部分齋舍遭竊，經統整九至十二月份反映案件計有仁齋財物遭竊三件，慧齋、文齋冰箱食物遭竊各一件，新女齋、雅齋冰箱食物、晒衣場及浴室衣物遭竊各二件，碩齋腳踏車車輪遭竊一件，已積極自宿舍系統監視器蒐尋相關畫面，除將犯錯學生依學生宿舍規則及學生獎懲辦法議處外，查明係校外人士涉案部分則移請埔頂派出所處理；並張貼公告提醒同學加強防竊觀念、措施，以營造安全居住環境。
(2）、經統整九至十二月份違反宿舍安寧計有禮齋、實齋各一件共九人次，各扣2.5點處分

違反宿舍秩序整潔計有鴻齋三件12人次、禮齋二件8 人次、慧齋一件4 人次、雅齋二件6人次、碩齋三件6人次、新女齋二件八人次，均依住宿規定各扣2.5點處分；惟信齋B經衛保組十二月份查核並未發現違規事項，建請獎勵齋長及管理員。

（3）、交通意外事故，經統計九至十二月份有23件，為加強防範，已在校內各機車停放處、公佈欄張貼公告，持續提醒同學注意行車安全。

2、獎懲案件：
（1）、清齋齋長電機系O6級駱致彥（913932）維護齋舍秩序安寧認真負責，依94學年度第三次齋長會議主席指裁示辦理，核記嘉獎一次。

（2）、十二月份違反住宿規定－【留宿異姓】計有二件，已簽會住宿組辦理相關退宿事宜，同時依學生獎懲辦法各記過一次處分。

(3）、九十四學年第一學期各齋幹部負責盡職，表現優異，經彙整目前計獎勵：記功一次14員、嘉獎二次7員、嘉獎一次14員。
主席：研擬違反住宿規則除扣點外，並採勞動服務方式，請生輔組叢教官研擬並於下次

齋長會議提出討論。
    (四)、住宿組業務報告：

          1、齋長改選已順利完成，計有7人連任、14人新任，其中新男齋因票數相同、實齋因選務

有瑕疵，故此二齋已重新辦理改選作業。

          2、本次齋長研習時間訂為95年1月17日及1月18日，將參訪中山大學及高雄餐旅學校，新任齋長一律參加，舊齋長採自由報名方式參加；本次齋長研習將頒獎表揚表現優異齋長，由教官、住宿組及齋長互評選出前三名，頒發獎狀及禮品以資獎勵。

          3、12月份宿舍衛生檢查獎勵事項：

             (1)、平齋：宿舍走道清理很乾淨。
             (2)、華齋：寢室走廊清潔。

             (3)、信B齋：冰箱冷凍櫃內食品放置整齊，閱覽室擺設整潔美觀，走道清潔光可鑑人。

          4、會後將參觀光復中學新建宿舍，齋長如時間允許，希望能一起前往。

5、住宿組目前研擬國立清華大學獎助低收入戶暨清寒優先候補學生住宿辦法，詳細內容如下：

	國立清華大學獎助低收入戶暨清寒優先候補學生住宿辦法
一、目的：為獎助低收入戶暨清寒優先候補學生住宿，並藉由低收入戶學生與清寒生義工或認養制度，發展學生宿舍特色、提昇宿舍文化與住宿品質。

二、實施對象：

（一）經地方政府開具低收入戶証明之本校在學學生。

（二）不具低收入戶資格但有檢附清寒証明並經生輔組簽核得以優先候補住宿之同學。

三、實施辦法：

   （一）依本校學生宿舍住宿規定，低收入戶同學得以優先住宿並得減免學生宿舍基本宿費。

   （二）以低收入戶身份住宿同學，每學期應以義工方式服務學生宿舍30小時（每週約1.5小時）；以清寒生優先候補住宿同學，每學期應以義工方式認養宿舍公共區域維護。低收入戶與清寒生於申請學生宿舍時，應即簽署同意本實施辦法。

   （三）義工同學服務內容包涵整理宿舍交誼廳、認養花草樹木或協助宿舍管理員辦理服務住宿生事項，如製作文宣海服、協助接聽電話等，或擔任宿舍糾察、協助齋長辦理住宿生違規告發或記點事宜。

   （四）上述服務工作事項，由住宿組依需求表列（含義工時段）並經低收入戶與清寒同學自行登記後，按時管制執行。並由管理中心管理員負責按表督導實施，生輔組、住宿組共同辦理考核。

   （五）相關服務事項，如因義工人數與工時不足時，住宿組得優先以工讀金任用上列同學。

   （六）本辦法如有未盡事項，得由住宿組提案修訂送齋長會議討論後呈宿委會核定實施。




             主席：對此辦法進行表決。

決議：15票通過，將此辦法送宿委會，待核定後公布實施。
6、義齋寢室樓梯是否須更換案，經討論後，決定寢室內增設書櫃，樓梯部份則暫不更換。
7、報告宿舍區成立管理中心24小時服務案。

	   【國立清華大學學生宿舍管理服務中心設置案】     

一、設立宗旨：為事權統一集中辦公，有效管理並提升宿舍服務效率，及強

化管理員工作效能並落實代理人制度，成立管理員中心全天

24小時服務全年無休，確實照顧服務住宿生生活及住宿需求。

二、預期效益：

（1）24小時分區服務，採聯合辦公室，統一服務窗口，便利住宿生反應事項，及郵件包裹統一收發、服務快速，即時解決住宿生需求。

（2）管理員室及部分值勤教官室收回改為學生宿舍，預計可增加80床，預期收益400,000/一學期。

3、 設置地點：各管理中心，白天上班需維持1/2人力，以應各齋修繕及例行

              事務執行。
  （1）男一區（義齋一樓）：管理員7人，（另女性管理員一名支援女一區晚班

           值勤）。包括新男齋、新女齋、明齋、平齋、善齋、誠齋、義齋、清齋、鴻男齋、鴻女齋，住宿人數計2,157人。

（2）男二區（禮齋一樓）：管理員7人，。包括信ABC齋、華齋、禮齋、仁齋、實齋、碩齋，住宿人數計1,870人。

（3）女一區（雅齋一樓）：管理員6人（由男一區女性管理員一名支援晚班值勤）。包括文齋、靜齋、慧齋、雅齋，住宿人數計1,000人。

4、 管理員值班管制事項：

（1） 櫃檯值班（上午8時至隔日上午8時止）：一區一人，負責服務台接聽電話、掛號信件或包裹收發、聯絡修繕工作，並將重要事件或待處理事情，確實記錄於值勤簿內。

（2） 值班同仁確實辦好交接，並於值勤簿簽名確認交班完成。

（3） 當日值班者需負責接聽電話，並留守服務中心值勤，午餐、晚餐時間請提前用餐，並請同仁暫時替代，值勤櫃檯需隨時都有人在勤服務。

（4） 晚班值勤者，若遇有緊急狀況時，需暫時離開管理中心處理事情，需告知值勤教官知悉並張貼告示牌（需留手機電話，以便連絡）於管理中心周知。

5、 各齋管理員依責任分區分齋，每日上班不定時巡視宿舍各樓層並紀錄：

（1）檢查水、電、瓦斯、鍋爐、電梯有無異常。

（2）檢查消防、逃生器材是否正常堪用。

（3）修復宿舍燈管、點燈器或紗窗更換、門鎖等簡易修繕事項。

（4）監督飲水機維修及保養並簽章。

（5）維護頂樓排水口暢通。

（6）發送各齋普通信件、張貼各種公告，並清理公告欄。

（7）維護並檢查各樓層公共區清潔狀況，並填寫於工作紀錄內。

（8）發現宿舍公共區修繕事項，請上網填報修復，無法處理時請向住宿組反應。

（9）其他宿舍相關事宜。

6、 進退時辦理學生之寢室鑰匙之收發及財物清點。

7、 填寫值日工作紀錄，每週一送回住宿組查閱。

8、 每週三清理宿舍四週外圍環境。

9、 每月抄水錶、瓦斯錶、電錶（冷氣房），送至住宿組彙整統計。

10、 爲考量勞役分配平均，男區管理員輪調制度後續再作調整。

11、 上班時間不遲到早退、不穿拖鞋、服儀整齊。

12、 其他臨時交辦事項。

13、 其他未盡事宜遵照國立清華大學工友服務守則。




   主席：請就管理中心是否成立進行表決。

   決議：投票數共15票，同意11票、不同意3票、空白1票，同意票過半數，本案通過，

         管理中心預計於95年8月成立。

8、討論宿舍區鄰近餐廳(小吃部)是否納入宿舍區營運管理案。
   主席：對此案進行表決。

   決議：投票數共15票，贊成0票、反對8票，反對票數過半，因此決議宿舍區鄰近餐廳(小吃部)不納入宿舍區營運管理。

14、 臨時動議：

(一)、 男研究生齋長：1、交大體育場辦活動時常使用大型喇叭，為維宿舍安寧，建議向交大反應降低喇叭音量。

                     2、莙政獎兩岸交流大陸來訪同學住宿費及冷氣費，目前均不收取，建議此部份費用應由校方支付而非由全體住宿生宿費收入支應。
      主席：1：請生輔組行文向交大反應。

            2、關於莙政獎兩岸交流大陸來訪同學住宿費用由校方支付一事，將向校方建議。

(二)、女大學部齋長：夜晚於靜齋寢室聽見奇怪的練功聲音，為維女舍住宿生安全，請代為查明及處理。

主席：同學一旦聽聞異聲時，請向教官室及駐警隊反應，以便代為處理。

    (三)、男研究生齋長：晚上常在校內發現機車進出。

          女大學部齋長：建議於女舍前大門前道路增設路障，降低行車速度，以確保同學安全。

          主席：關於機車晚間進出校內，將請駐警隊加強管制；另女舍大門前道路增設路障一事，將向總務處交通委員會反應。        
    (四)、女研究生齋長：現行齋費額度計算方式以各齋住宿人數計算，建議可否採以各齋繳交宿費為計算基礎。
          主席：請齋長提出意見，並於下次齋長會議中討論。

三、散會。
國     立     清     華    大    學         學     生    住    宿    組
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