國立清華大學九十學年度學生宿舍齋長會報紀錄
時間：九十年十二月廿七日(星期四)中午十二時 

地點：行政大樓  第四會議室
主持人：林主任士傑教授                
記  錄：生輔組余彩霞

出席人員：軍訓室張任宏、信A齋長高平生同學、信B齋長陳永裕、信C齋長黃茂業、明齋齋長黃國維同學、平齋齋長余青芳同學、鴻齋齋長蘇慶峰同學、碩齋齋長李士瑋同學、清齋齋長楊正維同學、善齋齋長葉詩綺同學、雅齋齋長顏邵璇同學(缺席)、新男齋齋長施仁親同學、新女齋林芳綺同學(缺席)、實齋齋長陳力凡同學、禮齋齋長江政韓同學、誠齋齋長林忠同學、仁齋齋長吳育任同學、義齋齋長廖健志同學、靜齋齋長張嘉珍同學、華齋齋長蔡嘉豪同學、慧齋齋長林玉玲同學(缺席)、文齋齋長黃怡菁同學、鴻女齋齋長林桂安同學。

列席人員：生輔組李秋淑小姐、生輔楊靜雯小姐、學生會霍志明同學。

1、 管理員考核標準

89年開始施行管理員考核成績，由生輔組、齋長、軍訓室三處評分後取得平均。發現90年齋長對管理員考核成績都在80分以上較89年高，甚至評分高於90分，若齋長仍然續任，推知管理員對住宿同學的服務品質提昇許多。希望齋管理員能做的更好，生輔組並給予實質鼓勵。但今年度人事命令單位人員考績2/3甲等(考績獎金等於一個月薪水)，1/3乙等(考績獎金等於半個月薪水)較去年單位人員考績4/5甲等；1/5乙等增加2-3位乙等人員。管理員今年較去年努力，但今年規定的乙等人數卻較去年多。恐造成管理員工作士氣打擊。工作表現良好卻因甲等名額的限制被改評為乙等的三位管理員給2000元慰問金。

決議：

1.給予工作表現良好卻因甲等名額的限制被改評為乙等的三位管理員2000元
慰問金。費用6000元由宿舍管理委員會支付。

2.經會計室、學務處核可後發放。

2、 齋長研習營

1.日期：91年1月14日

2.時間：Am10:00~Pm4:00

3.地點：九芎湖

4.人員：學務長、生輔組主任、軍訓室主任、新、舊任齋長。

5.分組方式：鄰近齋舍放在一起。

6.活動企劃：學生會會長霍志明。

7.活動內容如：

(1) 新舊任交接。
(2) 經驗分享：齋長應具備的能力。
(3) 票選活動：齋長提出齋舍特色後，票選出最嚮往進住之宿舍。
(4) 討論提案：新宿舍應具備哪些設備？

8.建議齋長職務增列齋長需出席研習營。

3、 臨時動議

1.文齋走廊淨空問題。

決議：修改住宿規則：走廊不得放任何妨礙逃生安全的物品。

2.鴻齋同學在宿舍抽煙。

宿舍規則第十二條規定宿舍區內吸煙者扣五點，生輔組再次公告各齋。

